TRANSPARENCY INTERNATIONAL HRVATSKA
Eticki kodeks

Vizija
Republika Hrvatska i svijet u kojem su vlast, politika, poslovne aktivnosti, civilno drustvo
i svakodnevni Zivot ljudi oslobodeni zlouporabe javnih ovlasti.

Misija

Zlouporaba javnih ovlasti, prije svega korupcija, jedan je od najvecih problema vremena
u kojem zivimo i modernog drustva opcéenito. Suzbijanje korupcije moguce je samo uz
ucCeSc¢e demokratskih institucija, privatnog poslovnog sektora i civilnog drustva.
Transparency International Hrvatska zalaze se za povecavanje transparentnosti rada
drzavnih organa i za spreCavanje zlouporabe javnih ovlasti drzavnih organa u privatne
svrhe.

Smatramo da ta borba moZe biti uspjesSna jedino ukoliko postupamo kao nezavisna,
nestranacka i neprofitna organizacija, bez obzira na interese i stavove koje imamo kao
pojedinci.

NasSe duznosti su :

1. Poticanje reformi institucija i sistema zbog povecéavanja transparentnosti

2. Predlaganje promjena vlastima, medunarodnim organizacijama, institucijama i
profesionalnim i strukovnim udruzenjima koje ¢e dovesti do smanjenja prostora

za korupciju u nasoj drzavi

3. Educiranje javnosti o opasnostima i gospodarskim posljedicama korupcije i
ostalih zlouporaba javnih ovlasti po drustvo

4. Pracéenje rada drzavnih organa i obavjestavanje javnosti o efikasnosti postojecih
institucionalnih mehanizama za suzbijanje korupcije

5. Suradnja sa organizacijama iz zemlje i inozemstva koje imaju sli¢ne ciljeve

6. Podrska inicijativama institucija, drugih organizacija i pojedinaca koji svojim
radom doprinose suzbijanju korupcije

7. Suradnja s drzavnim organima i organima lokalne uprave i samouprave,
institucijama, profesionalnim i strukovnim udruzenjima i pojedincima u cilju
provodenja predlozenih reformi

8. Objavljivanje izvjeS¢a o provedenim istrazivanjima

9. Objavljivanje izvjes¢a o radu TIH-a

10. Pracenje provodenja akcijskog plana Nacionalne antikorupcijske strategije

11. Sudjelovanje u izradi odredene zakonske regulative

12. Sakupljanje, kompariranje i kompiliranje stranih iskustava u suzbijanju korupcije,
te promatranje antikorupcijskih strategija drugih zemalja u tranziciji

Kao dio globalnog pokreta za borbu protiv korupcije i nacionalni ogranak organizacije
Transparency International smatramo da suzbijanje korupcije i ostalih zlouporaba javnih
ovlasti moze biti djelotvorno jedino ako vodi umrezavanju svih onih ¢imbenika kojima je



borba protiv korupcije zajednicki interes bilo da se radi o nacionalnoj, regionalnoj ili
globalnoj razini.

Transparency International Hrvatska zalaze se za ove vrijednosti:
* transparentnost

» odgovornost

» postenje

+ solidarnost

* hrabrost

» pravednost

» demokrati¢nost

Nacela rada Transparency International Hrvatska:

1) Suradnja sa svim subjektima i udrugama, neprofitnim i profitnim organizacijama,
organima vlasti, medunarodnim organizacijama i institucijama koje za cilj imaju
suzbijanje korupcije, vodeci pri tom raCuna o ciljevima i prioritetima pokreta
Transparency International

2) Otvorenost, posStenje i odgovornost u odnosima s partnerima i svima ostalima

3) Osuda davanja i primanja mita, korupcije kad god je njeno postojanje utvrdeno, iako
TIH ne trazi, niti otkriva pojedine sluCajeve korupcije

4) Teznja za donoSenjem stavova Koji su zasnovani na jasnim, objektivnim i
profesionalno utvrdenim analizama.

5) Prihvacanje financiranja nasih aktivnosti pod uvjetom da to ne ograni€ava nase pravo
govoriti o svim pitanjima slobodno i otvoreno

6) PodnoSenje preciznih, pravodobnih i transparentnih izvije$¢a o radu Udruge kao i
financijskih izvijeSc¢a

7) Postivanje i njegovanje osnovnih ljudskih sloboda i prava

8) Suradnja s nacionalnim ograncima Transparency International po svijetu

9) ZapoSljavanje kadrova ili angaziranje vanjskih suradnika isklju€ivo po kriteriju znanja,
obrazovanja i strucnosti

Sukob interesa

U svakodnevnom radu moze doci do sukoba izmedu osobnih interesa ¢lanova i interesa
Udruge kao i medunarodnog pokreta za borbu protiv korupcije (Tl). Ukoliko dode do
takvog sukoba interesa rijeSit cemo ga na transparentan nacin sukladno interesima TI
Hrvatska i medunarodne mreze i nacionalnih organaka Tl-ja.

Nepovlasteni tretman obitelji i prijatelja

T1 Hrvatska zalaZe se za posteno, objektivno i nepristrano zapoS$ljavanje i nabavljanje
sredstava za rad. Pri tom:

— Clanovi obitelji, prijatelji i organizacije s kojima smo mi ili nase obitelji i prijatelji
povezani nece imati povlasteni tretman

- Necemo zaposliti niti zaklju€iti ugovor s ¢lanom naSe uze obitelji (supru.nik, roditelj,
dijete, brat ili sestra). ZapoSljavanije ili angaziranje osoba povezanih sa predsjednikom
udruge mora odobriti Upravni odbor Tl Hrvatska

— Imenovanja ¢emo vrSiti po kriteriju sposobnosti, iskustva i znanja kandidata i to tek
nakon $to su svi kandidati razmatrani



Pokloni i troskovi reprezentacije

Kako prihvacanje poklona moze stvoriti obvezu, ne¢emo prihvacati ni davati poklone,
usluge i pocCasti bilo koje vrste koji bi mogli utjecati na obavljanje duznosti u Udruzi ili na
promjenu nas$ih stavova o Udruzi ili vrSenje nasih duznosti.

Svi primljeni pokloni koji su u vezi sa vrSenjem duznosti u Udruzi moraju se prijaviti
Upravnom odboru Udruge, a taj organ je duzan napraviti zapisnik o tome, te ga mora
dostaviti svim ¢lanovima Udruge.

Putovanja i imovina Udruge

- Sluzbena putovanja koja financira Udruga moraju biti povezana s radom i projektima
Udruge. Sluzbenim putovanjima se koristimo samo kada je to prijeko potrebno ili
projektom odredeno. Troskovi putovanja nadoknadivat ¢e se samo ukoliko se radi o
troSkovima putovanja nuznim za ostvarivanje ciljeva projekta. TroSkovi putovanja
zrakoplovom biti ¢e nadoknadeni samo do visine ekonomske klase, osim u slu¢aju da
Upravni odbor iz opravdanih razloga odluci drugacije.

- Sredstva Udruge Koristit ¢e se sukladno njihovim namjenama odredenim projektima i
za ostvarivanje ciljeva Udruge.

- Kada se putovanje u privatne svrhe poklapa sa sluzbenim putovanjem, o tome mora
biti obavijeSten Upravni odbor prije samog putovanja, a osoba koja putuje mora snositi
razmjeran dio troSkova putovanja.

Privatne aktivnosti i imovina Clanova

- Clanovi TIH-a nece se angazirati u aktivnostima i transakcijama, niti ¢e prihvatiti neku
funkciju, placenu ili ne, koja je nespojiva s funkcijom koju ¢lan obavlja u Udruzi ili
umanjuje mogucnost pravilnog ili poStenog vrsenja duznosti, i koja moze nanijeti Stetu
TIH-u

- Svoje privatne aktivnosti ¢lanovi Udruge obavljaju tako da one ne Stete kredibilitetu
Udruge

- Clanovi se necée koristiti kontaktima koje TIH ima radi ostvarivanja privilegija ili
privatnih koristi za sebe ili za bliske im osobe

Nadoknade za pojavijivanje u javnosti

Ukoliko ¢lan TIH-a primi nadoknadu za javno izlaganje, pisanje za publikacije,
pojavljivanje u medijima, a to je pojavljivanje, izlaganje ili pisanje posljedica njegovo
Clanstva u Udruzi, dio nadoknade treba uplatiti na racun Udruge. Upravni odbor
odlu€uje o raspodjeli dobivenih sredstava iz nadoknade.

Ukoliko ovakva procedura nije moguca zbog razloga koji zadiru u poslovanje onog koji
daje naknadu, o tome se obavjeStava Upravni odbor Udruge koji daje dozvolu o
zadrzavanju naknade za obavljene aktivnosti iz tocke 1.

|z ove procedure isklju¢ene su nadoknade koje su ¢lanovi TIH primili za sudjelovanje u
projektima Udruge.

Povezanost i transparentnost

- Informacije do kojih dolazimo radec¢i za Udrugu ne¢emo Koristiti u privatne svrhe,
kada je priroda informacija takva da zahtijeva postupanje sa posebnom povijerljivo.¢u ili
kad je izriCito odredeno kako takva informacija predstavlja poslovnu tajnu udruzenja.



Ova obveza vazi i nakon prestanka rada u Udruzi ili nakon prestanka angazmana kod
TIH-a.

- Bit éemo otvoreni prema javnosti u svezi s odlukama koje donosimo u okviru Udruge
ili poslova koje za Udrugu poduzimamo, uzimajuci u obzir potrebu za o€uvanjem
povijerljivosti informacija iz prethodne tocke.

Financijska transparentnost

- Osigurat ¢emo dostupnost revizijskih izvijeS¢a o poslovanju

- Objavljivat éemo financijska izvijeSc¢a

- Najmanje jednom godiSnje ¢emo objavljivati izvjeS¢a o naSim izvorima financiranja, a
donatore ¢éemo izvjeStavati o utroSenim projektnim sredstvima iz njihovih donacija,
pravodobno i precizno.

Financijska neovisnost

Neéemo prihvatiti financiranje ili donacije koje bi mogle ugroziti neovisnost Udruge.
Zbog toga ¢e Udruga:

1) prihvatiti financiranje samo od donatora s kojima dijelimo zajedni¢ke ciljeve u
suzbijanju korupcije

2) Traziti donatore u javnom i privatnom sektoru, kao i medu fondacijama

3) Odbiti donacije koje bi umanjile neovisnost djelovanja ili ugled Udruge,

- zahtijevale provodenje aktivnosti u suprotnosti s naSom misijom

kao i neprovodenje aktivnosti koje su u skladu s naSom misijom



